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Walgreens Take Care Health Systems and Intel Expand Health Care Relationship by Opening 

On‐Site Medical Center in Oregon 
 

Health for Life Center in Hillsboro, Ore. Offers Full Service Primary Care to 5,700 Employees 
 
Conshohocken, Penn., January 6, 2011 – Take Care Health Systems, a wholly‐owned subsidiary 
of Walgreens (NYSE, NASDAQ: WAG) and the nation's largest and most comprehensive 
manager of convenient care clinics and employer‐based health and wellness centers, is 
expanding its relationship with Intel by opening an on‐site medical center offering full service 
primary care at the company’s Jones Farm Campus in Hillsboro, Ore.   
 
Intel’s new on‐site health center is indicative of a shift many companies are making by moving 
from workplace occupational health programs into providing more comprehensive health care 
service offerings for employees.  Take Care Health Systems operates Intel's wellness and 
occupational programs in Washington, Oregon, California, Arizona, New Mexico and 
Massachusetts, while also providing primary care services in Arizona.  Plans are under way to 
open an additional on‐site medical center at Intel’s Ronler Acres Campus, also in Hillsboro.  
Take Care Health has been working with Intel, a world leader in computing innovation, since 
May 2006.  
 
“Intel is on the forefront of an employer trend to provide innovative pharmacy, health and 
wellness benefits at the workplace by moving from an occupational health program to a more 
comprehensive array of health services for employees. We’re excited to expand our 
relationship to continue providing employees high‐quality and convenient health care,” said 
Peter Hotz, group vice president for Walgreens Health and Wellness division.  “When innovative 
companies like Intel invest in worksite health care, ongoing communication and education 
between patients and health providers is typically established, improving patient results, 
generating savings and increasing employee productivity and satisfaction – creating 
advantageous outcomes for all parties.”  
 
Intel’s Health for Life Center, designed to provide greater convenience and cost savings for 
employees and the company, will serve approximately 5,700 people.  The center will provide 
routine primary care, urgent care, pharmacy services, lab testing, allergy and flu shots, travel 
medicine and vaccinations and physical therapy.  In addition, the center will identify chronic 
health conditions and provide education on nutrition and exercise to help reduce risk factors. 



Staff at the facility will include a full‐time physician, nurse practitioners, a physical therapist, 
registered nurses, phlebotomists, certified medical assistants and health coaches. 
 
“The Health for Life Centers are part of Intel’s continuing commitment to provide health 
benefits and wellness programs that positively affect our employees’ health,” said Tami 
Graham, Intel’s Director of Global Benefits Design.  We have a long‐term health care strategy 
focused on employee engagement, wellness, and a delivery system that is transparent, 
efficient, connected and patient‐centered.  Our Health for Life Centers deliver to this strategy 
by providing high‐quality, convenient and personalized care at a lower total cost for employees 
and Intel.  We hope our new Jones Farm Center is every bit as popular and effective in engaging 
our employees in their health as we have experienced with our Arizona Centers.” 
 
Take Care Health Systems, part of the Walgreens Health and Wellness division, currently 
operates more than 370 worksite health centers across the country.  Intel employees in Arizona 
have had access to on‐site primary care since October 2008.  In 2010, approximately half of the 
Arizona Intel population utilized the center for primary care, resulting in more than 22,000 
visits.  
 
About Take Care Health Systems 
Take Care Health Systems, a wholly owned subsidiary of Walgreens (NYSE, NASDAQ: WAG) and 
part of Walgreens Health and Wellness division, is the largest and most comprehensive 
manager of worksite health and wellness centers and convenient care clinics in the country. 
TCHS is comprised of Take Care Consumer Solutions (www.takecarehealth.com) and Take Care 
Health Employer Solutions (www.takecareemployersolutions.com). Take Care Consumer 
Solutions manages Take Care Clinics at select Walgreens drugstores throughout the country. 
Patient care at each of the Take Care Clinics is provided by Take Care Health Services, an 
independently owned state professional corporation established in each market. Take Care 
Health Employer Solutions manages primary care, health and wellness, occupational health, 
pharmacy and fitness centers at large employer campuses. Combined, Take Care Health 
Systems manages more than 700 worksite and retail health care centers. 
 
About Intel 
Intel (NASDAQ: INTC), the world leader in silicon innovation, develops technologies, products 
and initiatives to continually advance how people work and live. Additional information about 
Intel is available at www.intel.com/pressroom and blogs.intel.com.    
 
Forward‐Looking Statements 
 
Statements regarding Walgreens and Take Care Health Systems in this release that are not 
historical are forward‐looking statements made pursuant to the safe harbor provisions of the 
Private Securities Litigation Reform Act of 1995. These forward‐looking statements are not 
guarantees of future performance and involve risks, assumptions and uncertainties, including, 
but not limited to, those described in Item 1A (Risk Factors) of Walgreens most recent Annual 
Report on Form 10‐K and Quarterly Report on Form 10‐Q, each of which is incorporated herein 



by reference, and in other documents that Walgreens files or furnishes with the Securities and 
Exchange Commission. Should one or more of these risks or uncertainties materialize, or should 
underlying assumptions prove incorrect, actual results may vary materially from those indicated 
or anticipated by such forward‐looking statements. Accordingly, you are cautioned not to place 
undue reliance on these forward‐looking statements, which speak only as of the date they are 
made. Except to the extent required by law, Walgreens undertakes no obligation to update 
publicly any forward‐looking statement after the distribution of this release, whether as a result 
of new information, future events, changes in assumptions or otherwise. 
 


